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Miedzy tworczoscia a edukacja: Jak rozwija¢ indywidualny potencjal

jednostki?

Coraz czgéciej widoczne jest zainteresowanie psychologéw oraz pedagogoéw
zjawiskiem tworczo$ci, ktora ujawnia si¢ w czynnym stosunku cztowieka do rzeczywistosci,
realizacji codziennych zadan, rozwiazywaniu praktycznych problemoéw (Strzatecki, 1969;
Uchnast, 1994). Wigkszo$¢ badaczy jest zdania, ze stowo ,,tworczy” nie dotyczy specjalnych
uzdolnien czy talentow, lecz jest podstawowa witasciwoscia cztowieka. Tworczy moze by¢
kazdy w réznych dziedzinach (Albert, 1990). Tworczos¢ zatem jest cecha indywidualna,
procesem psychicznym, wyposazeniem intelektualnym okreslonej jednostki. Mozemy takze
nazywac jednostka twoércza kogo$, kto nie wymyslil, nie namalowat nie napisal niczego
nowego, wowczas tworczo$¢ dotyczy cechy ukrytej, ktora §wiadczy o mozliwosciach tej

osoby (Necka, 2003).

Mowiac o tworczo$ci mamy na mysli zaréwno dziatania artysty (Beethoven, Picasso),
jak rowniez dzialalno$¢ cztowieka, dazacego przez swa aktywno$¢ do stworzenia czego$
nowego, wyjatkowego, zaskakujacego. Jednostka tworcza potrafi dostrzega¢ rozbieznos$ci
migdzy potrzebami a mozliwosciami ich zaspokajania oraz organizowa¢ dziatanie poprzez
wprowadzanie znaczacych zmian w $rodowisku zewngtrznym 1 swoim zachowaniu
(Strzatecki, 1969). Tworczy potencjal jednostki wyraza si¢ poprzez jej zainteresowania,
preferencje, styl dziatania oraz stosunek do rzeczywisto$ci. Poziom twdrczos$ci jest ostatnio
waznym kryterium decydujacym o przydatnos$ci do wykonywania wielu zawodow. Obecnie
wigkszos¢ badaczy przychyla si¢ do stanowiska, ze twdrczo$¢ jest zjawiskiem
wielowymiarowym. Popek (2003:, 2010) jest zdania, ze w dziatalno$ci tworczej uczestniczy
catla osobowos$¢, a nie poszczegdlne wilasciwosci psychiczne. Zgodnie z powyzszym
tworczo$¢ jest rozumiana jako ogdt wlasciwosci psychicznych, ktore prowadza do powstania
tworczej idei, albo sa sktadnikami tworczych zachowan. Moze by¢ procesem lub wytworem,
ale moze by¢ takze analizowana w odniesieniu do cech osobowosci jednostki lub warunkow

wplywajacych na proces tworczy (Strzalecki, 1969).



Motywacja do wszelkiego rodzaju aktywno$ci tworczej i dazenie do oryginalno$ci
zalezne jest od proceséw poznawczych, emocjonalnych i wlasciwosci osobowosciowych
jednostki. Jednakowo  wazna rol¢ w stymulowaniu twoérczych zachowan odgrywa
srodowisko, a zatem rodzina, szkota, grupy réwiesnicze. Poprzez odpowiednie oddzialywania
wychowawcze mozna ksztalttowaé potencjal tworczy jednostki. Mtody cziowiek, ktory
dorasta w atmosferze zrozumienia, mitosci, ciepta oraz wsparcia emocjonalnego ma wigksze
szanse na podejmowanie w przysziosci dziatan o charakterze twoérczym. Latwiej uczy sig
otwarto$ci na nowe doswiadczenia i1 sytuacje, fascynuja go niezwykle oraz ciekawe
1 oryginalne elementy rzeczywistosci. Najlepiej 1 najpelniej rozwijamy si¢ poprzez wilasna
aktywnos$¢, ktéra sama w sobie jest dzialaniem tworczym, jesli jest wolna od narzucanych

regut 1 podsuwanych rozwigzan.

Bariery tworczoSci

Zyjac w okreslonym $rodowisku staramy sie do niego dostosowaé. Czesto boimy sie
wyroznia¢ sposrdd innych. Przynalezno$¢ jednostki do okreslonej grupy spotecznej jest jedna
z podstawowych potrzeb, gwarantujacych poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji. Jednak
unikanie oryginalno$ci i podejmowania nowatorskich dziatah moze by¢ Zrédlem barier

w rozwoju potencjalnych mozliwos$ci tworczych jednostki (Popek, 2003).
Dobrotolwicz (1993) wymienia nastgpujace przeszkody dla tworczosci:
« Przedmiotowe (obiektywne): zwiazane ze Srodowiskiem zewngtrznym
« Podmiotowe: dotyczace dostgpnych srodkéw intelektualnych lub materialnych
. Psychospotecznez; zwigzane z wewngtrznymi przezyciami jednostki oraz jej
zyciem spolecznym

Bariery psychiczne moga wynikaé ze stereotypow, reakcji obronnych, niekorzystnego
nastawienia, lgku, braku wiary we wilasne mozliwosci, komplekséw czy kryzysoéw. Wsrod
nich mozna wymieni¢ bariery emocjonalno-motywacyjne oraz osobowosciowe wynikajace z
obaw przed negatywna opinia ze strony innych, Igkiem przed nowym i nieznanym,
niecierpliwoscia w dazeniu do celu, pesymizmem oraz trudno$cia w podejmowaniu decyzji

(Dobrotowicz, 1993; Kozielecki, 2004; Popek, 2001).

Bariery spoteczne wynikaja z wzajemnych relacji jednostki 1 grupy. Wsrdd tego

rodzaju barier wymienia si¢ nieche¢ do eksplorowania, autorytarna dyscypling lub



nadopiekunczos$¢, konserwatyzm, destruktywny krytycyzm, przesady oraz uprzedzenia,
nietolerancje, brak poczucia bezpieczenstwa, odrzucenie przez grupg spoteczna (Popek, 203).
Konsekwencja barier jest niech¢¢ do podejmowania dzialan tworczych oraz przedwczesnym
ich konczeniem (Dobrotowcz, 2003). Pokonywanie owych barier oraz rozwijanie motywacji

do twdrczosci moze przyczynic¢ si¢ do rozwijania potencjatu tworczego jednostki.

Tworczos¢ w edukacji

W kazdej jednostce mozna spotka¢ dwie sprzeczne ze soba tendencje: rozwojowa,
nastawiong na ekspansywno$¢ oraz kreatywno$¢ oraz konserwatywna, przejawiajaca si¢
w tendencji do zapewnienia bezpieczenstwa i unikania ryzyka. Zazwyczaj jedna z nich moze
dominowac, co moze mie¢ istotny wptyw na aktywno$¢ cztowieka w kazdej z jego dziedzin
zycia (Kozielecki, 2001; Kuleta, 2002; Popek, 2003). Kreatywno$¢ nauczycieli
1 wychowawcow moze ulatwia¢ rozwiazywania roznorodnych problemoéw oraz pomagaé

w realizacji zamierzen edukacyjnych.

Nauczyciel wykorzystujacy swoj potencjal twoérczy moze inspirowaé, zachecaé
1 stwarza¢ warunki do rozwoju, dzigki temu mtody czlowiek staje si¢ wspottworca procesu
ksztalcenia. Istotne znaczenie ma w tym wypadku réwniez pomystowo$¢, oryginalno$¢ oraz
innowacyjno$¢ nauczyciela. Wprowadzanie zmian i urozmaicanie to czynniki rozbudzajace
1 motywujace do pracy tworczej. Kazdy cztowiek posiada pewien okre§lony potencjat
tworczy, a odpowiednia pomoc wychowawcza moze sprzyja¢ wydobyciu pewnych
umiej¢tnosci  oraz uswiadomieniu sobie ich przez jednostkge. Techniki rozwoju
1 stymulowania twodrczos$ci, ktorym przyswieca cel pedagogiczny polegaja na stymulowaniu
1 rozwijaniu tworczych zdolnosci, jednostek. Jednostka staje si¢ w tym wypadku narzedziem,
a nie celem oddzialywan. Necka postuguje si¢ w tym wypadku pojeciem trening tworczosci,

co oznacza wprawy. ,,Jest to swoista gimnastyka umystowa” (Necka, 2003, 5.204).

Przedmiotem oddziatywania treningu tworczosci w tym przypadku sa zdolnosci
poznawcze, motywacja, przezwycigzanie barier, umiej¢tnosci spoteczne. W ten sposéb zatem

dziela si¢ techniki wykorzystywane podczas spotkan.

. Cwiczenie zdolnosci intelektualnych — rozwojowi podlegaja takie zdolnosci jak:
v’ Abstrahowanie (umiejetno$¢ klasyfikowania elementéw w sposob zaskakujacy
1 nietypowy lecz sensowny);

v" dokonywanie skojarzen, pomiedzy przypadkowymi sytuacjami lub pojeciami;



v' rozumowanie indukcyjne (analogie): wyciaganie wnioskéw z niekompletnego
zbioru przestanek 1 dedukcyjne, gdzie wniosek jest w zasadzie pewny

v’ metaforyzowanie, ulatwiajace przekazanie trudnych, w szczegdlnosci
specjalistycznych okreslen

v transformatowanie- zmiana symboliczna okre$lonego obiektu w inny obiekt

« przezwyci¢zanie przeszkod
Ponadto podczas treningu tworczos$ci uczestnicy ¢wicza sprawnosci zwigzane
z umiejetnoscia przezwycigzania barier w twoérczym mysleniu. Chodzi tutaj przede
wszystkim o pozbycie si¢ sztywnych stereotypdéw, nastawien oraz Igku przed nowymi

1 nieckonwencjonalnymi pomystami.

« motywacja

Niezwykle istotnym elementem treningu sa techniki rozbudzajace motywacj¢ do
podejmowania dziatan tworczych. Proponuje si¢ w tym wypadku porzucenie istniejacych
rozwiazan i podazanie za czym$ nowym. Wzbudza si¢ rowniez motywacje samoistng
poprzez sktonienie uczestnika do podania powodow, dla ktéorych zajmowanie si¢
problemami same w sobie jest cieckawe. W ten sposdb mozna nauczy¢ si¢ sterowania

wlasna motywacja w momencie, kiedy si¢ tylko pojawia.

« umiejetnosci spoleczne

Podczas treningu nie mozna pomina¢ tych umiej¢tnosci, ktére sa niezbedne do
wzajemne] wspolpracy poszczegdlnych cztonkéw grupy. Dlatego trenuje si¢ takie
sprawnos$ci jak, wspotdziatanie, porozumiewanie si¢, klimat grupowy. Bardzo waznym
elementem jest nauczenie osOb uczestniczacych w treningu konstruktywnej krytyki,
doceniania 1 akceptowania pomystow kolegdéw, prezentowania wlasnych rozwiazan na

forum grupy (Necka, 1998; 2003)

Réwniez Szmidt (1997, 2005) moéwi o treningu twoérczosci jako o formie pomocy
w tworzeniu, budzeniu, wspieraniu oraz rozwijaniu dyspozycji postawy tworczej. Goralski
(2003) postuguje¢ si¢ pojeciem heurystyki, ktoéra jest sztuka znajdowania
1 otrzymywania rozwiazan, odkrywania nowych horyzontéw poznawczych. Mozna sig jej
nauczy¢ poprzez podejmowanie prob tworczosci, ich krytyke i1 refleksje. Metody

heurystyczne bowiem sprzyjaja rozwijaniu i poglgbianiu potencjatu tworczego.



Celem treningu tworczosci jest rozwoj i ksztaltowanie poszczegdlnych umiejetnosci,
a nie dazenie do rozwiazania problemu (Necka, 1998; 2003). Poza wiedza

1 umiejetnos$ciami istotne znaczenie ma w tym wypadku zaangazowanie oraz otwarto$¢ na

nowe 1 niekonwencjonalne pomysly. Najistotniejsze w tym wzgledzie jest ksztattowanie
umiejetnosci tworzenia nowych i niekonwencjonalnych pomystow, a zatem rozwijanie
kreatywnos$ci wsrod nauczycieli. Tworczy nauczyciel tatwiej zauwaza przejawy tworczosci
u ucznidow, potrafi je docenia¢ i nagradza¢. Pamigtajmy réwniez, ze nauczyciel jest
autorytetem i wzorem do nasladowania, gdy sam jest kreatywny ksztaltuje kreatywne
jednostki (Necka, 2003). Myslenie tworcze pozwala spojrze¢ inaczej na problem. Dzigki
temu cztowiek nie skupia si¢ tylko na jednym rozwigzaniu, ale poszukuje wielu
niekonwencjonalnych sposoboéw dazenia do celu. Ksztaltowanie szeregu umiejgtnosci
skladajacych si¢ na myslenie tworcze prowadzi do podejmowania przez jednostke

skutecznych decyzji oraz adaptacji do zmieniajacych sig sytuacji oraz warunkow.
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