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Akty prawne

1.Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 .
poz. 1762 ze zm.)

2.Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730)

3.Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia
2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. poz. 1822)

4.Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia25 sierpnia
2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. poz.



Stopnie
awansu
zawodowego

Od 1 wrzesnia 2022 r. ustawa
Karta Nauczyciela okresla dwa

stopnie awansu zawodowego
nauczyciela:

nauczyciel dyplomowany,
ktory mozna uzyskac po
przepracowaniu okreslonego
w ustawie okresu czasu od
uzyskania stopnia awansu
zawodowego nauczyciela
mianowanego.

nauczyciel mianowany, ktory
uzyskiwany jest po odbyciu
przygotowania do zawodu
nauczyciela




Przygotowanie
do zawodu
nauczyciela

* art.9a ust. 2 KN Nauczyciel nieposiadajacy stopnia awansu
zawodowego, ktory zostanie zatrudniony w przedszkolu, szkole
czy placéwce odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela,
pod warunkiem, ze =zostal zatrudniony w wymiarze co
najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z
wymaganymi kwalifikacjami.



Najistotniejsze roznice pomiedzy stazem a
przygotowaniem do zawodu nauczyciela

brak wniosku o rozpoczecie
odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela

brak planu rozwoju
zawodowego

mozliwos$é rozpoczecia
przygotowania w kazdym
czasie a nie tylko z poczatkiem
roku szklonego czy w ciggu 14
dniu od rozpoczecia zajeé
dydaktycznych,

%




e Art.10 ust. 3 W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty z osobg, o ktérej
mowa w ust. 2, legitymujgca sie wymaganym poziomem wyksztatcenia, lecz nieposiadajgca
przygotowania dpe agoEicznego, dopuszczalne jest nawigzanie stosunku pracy, o ile osoba ta
zobowiq(ie sie do uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie odbywania stazu. W
przypadku gdy nauczyciel w ciggu pierwszego roku pracy w szkole nie uzyska przygotowania
pedagogicznego z przyczyn od niego niezaleznych, z nauczycielem moze by¢ zawarta umowa o
prace na kolejny jeden rok szkolny. Staz wymagany do ubiegania sie o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego przedtuza sie do czasu uzyskania przygotowania pedagogicznego.
(obowiagzujacy do 31.08.2022 r.)

e Art. 10 ust. 3 W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty z osobg, o ktdrej
mowa w ust. 2, legitymujgcg sie wymaganym poziomem wyksztatcenia, lecz nieposiadajaca
przygotowania pedagogicznego, moze by¢ nawigzany stosunek pracy, o ile osoba ta zobowigze
sie do uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie pierwszego roku pracy w szkole. W
przypadku gdy nauczyciel w trakcie pierwszego roku pracy w szkole nie uzyska przygotowania
pedagogicznego, dyrektor szkoty rozwigzuje z nauczycielem umowe o prace z koncem tego roku
szkolnego bez wypowiedzenia. Dyrektor szkoty moze nie rozwigza¢ umowy o prace z
nauczycielem, jezell nauczyciel nie uzyskat przygotowania pedagogicznego z przyczyn od niego
niezaleznych | zobowigze sie do uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie drugiego
roku pracy w szkole. (obowigzujacy od 1.09.2022)
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Przyktad

* Nauczyciel przedszkola zostat zatrudniony w

petnym wymiarze czasu pracy zgodnie z
kwalifikacjami na zastepstwo nieobecnego
nauczyciela z dniem 1 pazdziernika 2022 r. Czy
bedzie mégt odby¢ przygotowanie do zawodu
nauczyciela ?

 Tak, nauczyciel bedzie modgt odbywad

przygotowanie do zawodu nauczyciela, gdyz
przepisy nie okreslajg terminu do ktorego jest
wytgcznie mozliwe ,rozpoczecie”
przygotowania do zawodu nauczyciela, moze
ono zatem nastgpi¢ w kazdy czasie.



Zatrudnienie w
kilku szkotach

Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela
moze rozpoczgl rowniez nauczyciel zatrudniony w
kilku szkotach, ktéry w zadnej ze szkdét nie jest
zatrudniony w  wymiarze co najmniej %
obowigzkowego wymiaru zajeé, ale ktdorego taczny
wymiar zaje¢ we wszystkich szkotach stanowi co
najmniej %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢. W tym
wypadku organ nadzoru pedagogicznego wyznacza
dyrektora szkoty, ktéry wykonuje czynnosci zwigzane
z odbywaniem  przygotowania do  zawodu
nauczyciela, w tym powofuje mentora, dokonuje
oceny pracy nauczyciela oraz wskazuje nauczycielowi
wilasciwy organ do ztozenia wniosku o podjecie
postepowania egzaminacyjnego (art. 22 ust. 3 i 4 KN).



Art. 53a. 1. Nauczyciel odbywajgcy przygotowanie do zawodu nauczyciela otrzymuje
jednorazowe swiadczenie na start w wysokosci 1000 zt.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wypfacane w terminie 30 dni od dnia, w ktérym
nauczyciel rozpoczat odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela.

3. Nauczyciel pozostajacy jednocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy $wiadczenie, o
ktdrym mowa w ust. 1, otrzymuje w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce zatrudnienia.

4. Nauczyciel moze otrzymac swiadczenie na start w wysokosci 1000 zt nie wiecej niz jeden raz w
okresie catego zatrudnienia.

5. Swiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, nie uwzglednia sie przy obliczaniu kwot
wydatkowanych na srednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3.
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Nieobecnosci w
okresie
przygotowania do
zawodu
nauczyciela

e Art. 9ca ust. 9 KN Do okresdow

przygotowania  zawodu |
przepracowania do nie wlicza
sie  okresow nieobecnosci
nauczyciela w pracy trwajacej
nieprzerwanie dtuzej niz 30
dni, z wyjgtkiem okresow
urlopu wypoczynkowego.



* Nauczyciel edukacji przedszkolnej zostat zatrudniony z
dniem 1 wrzesnia 2022 r. zgodnie z kwalifikacjami w
wymiarze % obowigzkowego wymiaru zajec. Nauczyciel
odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela, w trakcie,
ktorego byt nieobecny z powodu choroby od 17.10.2022 r.
do 10.11.2022 r. a nastepnie od 14.11.2022 r. do 18.11.2022
r. Czy powyzsze nieobecnosci nalezy odliczy¢ od wymiaru
przygotowania do zawodu nauczyciela ?

* Nie, wskazane nieobecnosci nie podlegajg odliczeniu od
wymiaru przygotowania do zawodu nauczyciela, gdyz
odlicza sie tylko nieobecnosci, ktore trwajg nieprzerwanie
dtuzej niz 30 dni. Nastgpito przerwanie nieobecnosci
(11.11.2022r.do 13.11.2022r.)
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Wymiar przygotowania
do zawodu nauczyciela

Art. 9ca. 1. Nauczyciel, o ktérym mowa w art. 9a ust. 2, odbywa
przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat i 9 miesiecy.

2. Nauczyciel, o ktérym mowa w art. 9a ust. 2, ktory:
1) posiada stopien naukowy lub

2)przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolite;
Polskiej prowadzit zajgcia w szkole za granica - moze odbyc
przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze 2 lat i 9 miesiecy.

3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2, sktada do dyrektora
szkoty oswiadczenie o wymiarze, w jakim zamierza odbyc
przygotowanie do zawodu nauczyciela, nie pozniej niz do zakoriczenia
roku szkolnego w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela.



W przedszkolu zatrudniono 1 pazdziernika 2022 r. na stanowisku pedagoga specjalnego
nauczyciela akademickiego, ktéry posiada stopien doktora, ukonczyt studia jednolite
magisterskie na kierunku pedagogika specjalna i posiada przygotowanie pedagogiczne.
Nauczyciel zostat zatrudniony w % wymiaru czasu pracy. Nauczyciel przez 2 lata pracowat w
szkole wyzszej jako adiunkt. Czy nauczyciel ten z dniem zatrudnienia uzyska stopnien awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego ?

Nie, nauczyciel akademicki nie spetnia wymogdéw okreslonych w art. 9a ust. 5 ustawy Karta
Nauczyciela do uzyskania z dniem zatrudnia stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego, bedzie zobowigzany odbyé¢ przygotowanie do zawodu nauczyciela. Wymiar
przygotowania do zawodu nauczyciela na podstawie oswiadczenia nauczyciela, ktory posiada
stopien naukowy moze wynies¢ 2 lata i 9 miesiecy.



Art. 9ca ust. 4. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 9a ust. 2, ktory:

1)przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole byt nauczycielem akademickim i
legitymowat sie co najmniej 3-letnim okresem pracy w uczelni lub

2) w dniu nawigzania po raz pierwszy stosunku pracy w szkole posiadat co najmniej 5-
letni okres pracy i znaczgcy dorobek zawodowy

- dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na odbywanie przygotowania do zawodu
nauczyciela w wymiarze 2 lat i 9 miesiecy.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, moze ztozy¢ do dyrektora szkoty
whniosek o wyrazenie zgody na odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela w
wymiarze, o ktorym mowa w ust. 4, nie pdzniej niz do zakoniczenia roku szkolnego w
drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela
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W przedszkolu zatrudniono 1 wrzesnia 2022 r. w petnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku nauczyciela edukacji
przedszkolnej nauczyciela akademickiego, ktory nie posiada
jednakze stopnia naukowego, posiada kwalifikac{e
niezbedne do zatrudnienia go na stanowisku nauczyciela
edukacji przedszkolnej mgr pedagogiki wczesnoszkolnej i
przedszkolnej. Nauczyciel przez 4 lata pracowat w szkole
wyzszej jako asystent. Jaki jest wymiar przygotowania do
zawodu nauczyciela ?

* Nauczyciele akademiccy, ktdrzy nie posiadajg stopnia
naukowego a legitymujg sie co najmniej 3 letnim okresem
pracy na uczelni wyzszej mogg za zgodg dyrektora odbyc¢
przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze 2 lat i 9
miesiecy.
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* W przedszkolu zatrudniono 1 wrzesnia 2022 r. na stanowisku
nauczyciela psychologa osobe, ktora przez 10 lat pracowata jako
psycholog w dzieciecKm szpitalu psychiatrycznym. Osoba ta legitymuje
sie tytutem mgr psychologli oraz posiada przygotowanie pedagogiczne
a wymiar czasu pracy wynosi w % obowigzkowego wymiaru zajec.
Ponadto psycholog jest autorem wielu artykutéow naukowych,
uczestniczyt tez w wielu konferencjach naukowych, w tym jako
prelegent. Czy nauczyciel moze odbyC przygotowanie do zawodowy
nauczyciela w wymiarze 2 lat i 9 miesiecy ?

* Osoby, ktére legitymujg si¢ co najmniej 5 letnim okresem pracy i
znaczgcym dorobkiem zawodowym mogg za zgoda} dyrektora odbyc
przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze 2 lat i 9 miesiecy.
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* Ustawodaweca nie definicje pojecia ,,znaczgcy dorobek zawodowy”. Warto przytoczy¢ tresc
wyroku NSA z dnia 29 lipca 2011 r., ktéry wprawdzie odnosit sie do zwrotu ,znaczacy
dorobek zawodowy”, ktore byto uzyte w uchylonym art. 9a ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, ale samo wyjasnienie tego pojecia pozostaje nadal aktualne. Sagd wskazat, ze ,,
O "znaczgcym dorobku" mozna moéwié jedynie wowczas, gdy jest on ponadprzecietny,
znacznie przewyzszajgcy dorobek zawodowy wymagany od ogdétu nauczycieli. Taki
znaczacy dorobek powinien znalezé odzwierciedlenie w przyznanych w dotychczasowe;j
pracy nagrodach i wyrdznieniach, ewentualnie takze w dyplomach czy Swiadectwach
potwierdzajgcych uzyskanie dodatkowych kwalifikacji, umiejetnosci przydatnych w
przysztej pracy nauczyciela. Dtugoletniego zatrudnienia, a nawet zaangazowania w pracy
zawodowej, ktére powinno przeciez cechowaé kazdego pracownika, nie mozna utozsamiaé
ze '"znaczacym dorobkiem zawodowym”. (I OSK 312/11). Nauczyciel powinien zatem
przedstawié¢ dyrektorowi szkoty czy przedszkola dokumenty, ktore potwierdzajg wysokie
umiejetnosci i znaczgce sukcesy w pracy, mogg to by¢ wskazane przez sad dyplomy, ktore
przyktadowo bede potwierdzaty udziat w charakterze prelegenta w wielu konferencjach,
czy publikacje naukowe. Osoba ta powinna sie zatem wykazac sukcesami w swojej pracy.

Metis



e Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw w art. 10 ust. 6 okresla, ze nauczycielom, ktérzy uzyskali
stopnient awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego do 31.08.2022 ., ktérzy
do dnia 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskajg stopnia nauczyciela mianowanego wedtug
przepisow dotychczasowych, oraz nauczycielom, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r.
nie uzyskali stopnia nauczyciela kontraktowego, do okresu odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela wlicza sie okres dotychczasowego
zatrudnienia nauczyciela w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, z wy’f?czeniem okresow
nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajacych nieprzerwanie dfuzej niz 30 dni, z
wyjatkiem okreséw urlopu wypoczynkowego, z tym ze w przypadku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze :

1) 3 lata i 9 miesiecy ( art. 9ca ust. 1)— okres wliczany do okresu przygotowania
do zawodu nauczyciela nie moze byc¢ dtuzszy niz 3 lata;

e 2) 2 lata i 9 miesiecy (art. 9ca ust. 2 i 4) — okres wliczany do okresu
przygotowania do zawodu nauczyciela nie moze byc¢ dfuzszy niz 2 lata.
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e 7 dniem 1 pazdziernika 2020 r. w szkole podstawowej zatrudniono
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej na zastepstwo innego nauczyciela
w petnym wymiarze czas pracy, zgodnie z kwalifikacjami. Nauczyciel byt
zatrudniony do 31 grudnia 2021 r. Nauczyciel rozpoczat staz na stopnien
awansu zawodowego z dniem 1.09.2021 r. Nastepnie nauczyciel zostat
zatrudniony z dniem 1 kwietnia 2022 r. w innej szkole na umowe na
zastepstwo do 30.06.2022 r. rowniez zgodnie z kwalifikacjami w petnym
wymiarze czasu pracy. Nauczyciel nie uzyskat stopnia awansu
zawodowe%o nauczyciela kontraktowego. Ze swiadectw pracy wynika, ze
nauczyciel byt nieobecny w pracy tacznie przez 10 dni. Z dniem 1 wrzesnia
2022 r. zostat zatrudniony w  przedszkolu. Jaki bedzie wymiar
przygotowania do zawodu nauczyciela ?

* Okres roku i 6 miesiecy dotychczasowego zatrudnienia zostanie wliczony
do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela a pozostaty do odbycia
okres przygotowania do zawodu nauczyciela wyniesie 2 lata i 3 miesigce
(3 lata'i 9 miesiecy — rok i 6 miesiecy wynosi 2 lata i 3 miesigce)

Metis



Nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty przydziela sposrod
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora. Mentorem nie moze by¢ nauczyciel zajmujgcy
stanowisko kierownicze, z wyjgtkiem przedszkoli, szkot i placéwek, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a i
2, oraz szkot artystycznych, w ktorych mentorem moze by¢ réwniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany zajmujgcy stanowisko kierownicze.

Zadaniem mentora jest:

1) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym zapoznanie go z
dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz innymi
dokumentami obowigzujgcymi w szkole;

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia zawodowego;

3) dzielenie sie z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do efektywnej realizacji
obowigzkéw nauczyciela;

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz omawianie z nim tych
zajec;

5) obserwowanie zajeé prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym nauczycielem;
6) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

Mentor jest obowigzany poszerzac swojg wiedze i doskonali¢ umiejetnosci w zakresie niezbednym do
petnienia funkcji mentora.
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Przyktad

* Czy w przedszkolu publicznym
prowadzonym przez gmine
mentorem moze byc
wicedyrektor, ktory posiada
stopien awansu zawodowego
nauczyciela dyplomowanego ?

* Nie, w szkotach prowadzonych
przez jednostki samorzadu
terytorialnego mentorem nie
moze byC nauczyciel zajmujacy
stanowisko kierownicze.



Obowigzki
dyrektora w trakcie
przygotowania do
zawodu

dokonaé oceny pracy w drugim i ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, a w przypadku odbycia
dodatkowego przygotowania do zawodu po negatywnej opinii
komisji w ostatnim roku odbywania tego dodatkowego
przygotowania do zawodu,

uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela, o
ktorych mowa w art. 9fa ust. 1

powotaé w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu

nauczyciela komisje, ktdra wydaje opinie o przeprowadzonych
zajeciach.




Art. 9fa. 1. W drugim roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela, przed dokonaniem oceny pracy, nauczyciel jest obowigzany
przeprowadzi¢ zajecia, w wymiarze co najmniej 1 godziny, w obecnosci:

1) dyrektora szkoty;
2) mentora, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 11;

3) doradcY metodycznego albo nauczyciela-konsultanta, albo
przedstawiciela organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, albo
nauczyciela dyplomowanego, ktory naucza tego samego przedmiotu lub
prlgvxlladzi ten sam rodzaj zajec, zatrudnionego w tej samej lub innej
szkole.

2. O wymiarze zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, decyduje dyrektor
szkoty, biorgc pod uwage potrzeby nauczyciela w zakresie doskonalenia
umiejetnosci praktycznych.

3. Osobe, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, wskazuje dyrektor szkoty.

4, Po przeprowadzeniu zajeC, o ktérych mowa w ust. 1, osoby
obecne podczas przeprowadzania zajeC omawiajg je z nauczycielem.
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Komisja
wydajaca
opinie

Art. 9fa. 5. W ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela nauczyciel, ktéry w tym okresie uzyskat co najmniej
dobrg ocene pracy, jest obowigzany przeprowadzi¢ zajecia, w
wKrr}iarze 1 godziny, w obecnosci komisji powotanej przez dyrektora
szkoty.

6. W sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 5, wchodza:
1)dyrektor szkoty, jako przewodniczgcy komisji;

2)ekspert z listy ekspertéw, o ktoérej mowa w art. 9g ust. 11,
posiadajgcy kwalifikacje z zakresu psychologii lub peda o%iki, w tym
pedagogiki specjalnej, albo nauczyciel mianowany lub \Ep omowany
zatrudniony na stanowisku psychologa, pedagoga lub pedagoga
specjalnego, w tej samej lub innej szkole;

3)doradca metodyczny  albo  nauczyciel-konsultant,  albo
przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, albo
nauczyciel dyplomowany, ktéry naucza tego samego przedmiotu lub
prl?\/\l/adzi ten sam rodzaj zajec¢, zatrudniony w tej samej lub innej
szkole.

7. Na wniosek nauczyciela w pracach komisji, o ktérej mowa w ust.
6, moze bra¢ rowniez udziat w_ charakterze obserwatora
przedstawiciel zwigzku zawodowego wskazanego w tym wniosku.

8. Po omodwieniu przeprowadzonych zajeé, o ktérych mowa w ust. 5,
i przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem komisja wydaje opinie.
Opinia moze by¢ pozytywna albo negatywna i jest ustalana na
podstawie liczby punktow przyznanych przez komisje.



Art. 9 fa ust. 10. W terminie 14 dni od dnia otrzymania negatywnej opinii, o
ktorej mowa w ust. 8, nauczyciel moze ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek o
ponowne przeprowadzenie zaje¢, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji
powotanej przez dyrektora szkoty. Przepisy ust. 6-9 stosuje sie odpowiednio.

11. Nauczyciel, ktéry uzyskat negatywng opinie, o ktérej mowa w ust. 8, oraz:
1) nie ztozyt wniosku, o ktérym mowa w ust. 10, lub
2) po przeprowadzeniu zajec, o ktérych mowa w ust. 10, uzyskat ponownie

negatywna opini€

- odbywa dodatkowe przxgotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze roku i 9
miesiecy. W ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela nauczyciel, ktory w tym okresie uzyskat co najmniej dobrg ocene
racy, ponownie przeprowadza zajecia, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci
omisji powotanej przez dyrektora szkoty. Przepisy ust. 6-9 i art. 9ca ust. 8,9 11
stosuje sie odpowiednio
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e art.9fa.12 KN Nauczyciel, ktory uzyskat negatywng ocene pracy
w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, nie
moze by¢ ponownie zatrudniony w tej samej szkole do czasu
uzyskania stopnia nauczyciela ~mianowanego. Po podjeciu
zatrudnienia w innej szkole nauczyciel odbywa przygotowanie do
zawodu nauczyciela w wymiarze, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 1, 2
albo 4, do ktorego nie wlicza sie okresu dotychczas odbytego
przygotowania do zawodu nauczyciela.

e 13. Nauczyciel, ktory uzyskat negatywng ocene pracy w ostatnim
roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, po podjeciu
zatrudnienia w innej szkole odbywa dodatkowe przygotowanie do
zawodu nauczyciela w wymiarze roku i 9 miesiecy. W ostatnim roku
odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela w
innej szkole nauczyciel, ktéry w tym okresie uzyskat co najmniej
dobrg ocene pracy, przeprowadza zajecia, w wymiarze 1 godziny, w
obecnosci komisji powotanej przez dyrektora szkoty. Przepisy ust. 6-9
oraz art. 9ca ust. 8, 9i 11 stosuje sie odpowiednio.
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Nadanie stopnia awansu
zawodowego z mocy prawa

e Stosownie do tresci art. 9a ust. 5
ustawa Karta Nauczyciela
Nauczyciele akademiccy, ktorzy
osiadajg stopien naukowy oraz
egitymujg sie co najmniej 5-
etnlm okres pracy w szkole
wyzszej z dniem podjecia pracy w
szkole uzyskajg stopien awansu
zawodowego nauczyciela
mianowanego.



Przyktad

e W przedszkolu zatrudniono 1 wrzesnia 2022 r. nauczyciela
akademickiego, ktéry posiada stopien doktora psychologii,
ukonczyt studia jednolite magisterskie na kierunku psychologia i
posiada przygotowanie pedagogiczne. Nauczyciel przez 7 lat
pracowat w szkole wyzszej jako adiunkt. Czy nauczyciel ten bedzie
zobowigzany odby¢ przygotowanie do zawodu nauczyciela ?

Nie, nauczyciele akademiccy, ktorzy spetniajg przestanki okreslone
w art. 9a ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela czyli co najmniej 5 letni
staz pracy na uczelni wyzszej na stanowisku nauczyciela
akademickiego oraz posiadajg stopien naukowy uzyskujg z dniem
zatrudnienia  stopien  awansu  zawodowego  nauczyciela
mianowanego. Akt nadania stopnia awansu zawodowego wydaje
organ prowadzgacy.




Warunkiem nadania nauczycielowi poczatkujgcemu stopnia nauczyciela mianowanego jest:

1) spetnienie wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz w przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3;

2) odbycie przygotowania do zawodu nauczyciela, a w przypadkach, o ktérych mowa w art. 9fa
ust. 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b - takze dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela,
podczas ktorych nauczyciel doskonali umiejetnosci praktyczne oraz pogtebia wiedze
teoretyczng niezbedng do wykonywania zawodu nauczyciela;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, a w Erzypadkach, o ktérych mowa w art. 9fa ust. 11 i
13 oraz art. 9g ust. 7b - w ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela, z wyjatkiem nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1c;

4) uzyskanie pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajeciach, o ktérej mowa w art. 9fa ust. §;
5) zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjng, podczas ktdrego sprawdza sie spetnianie przez
nauczyciela wymagan dotyczacych wiedzy | umiejetnosci niezbednych do efektywnego

gealizovxgnia obowigzkdw nauczyciela, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
g ust. 10.
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Przepisy przejsciowe

Przepis art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw stanowi, ze do nauczycieli, ktérzy uzyskali stopien
awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego do 31
sierpnia 2022 r. w zakresie uzyskania stopnia awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego stosuje sie przepisy
dotychczasowe z zastosowaniem zasad okreslonych w art. 10
ust. 2 - 7 ustawy. Zasady te dotyczg w szczegdlnosci skrocenia
okresu realizowanego stazu. W przepisach przejsciowych nie
zostat natomiast odrebnie uregulowany okres przepracowania
po uzyskaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego, o ktérym mowa art. 9d ust. 4 ustawy Karta
Nauczyciela, a zatem przepis ten bedzie miat zastosowanie.
Termin ten nalicza sie od daty wydania decyzji - aktu nadania
stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.



Przyktad

Nauczyciel przedszkola 10 lipca 2021 r. uzyskat
stopien awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego. Od tego czasu jest zatrudniony
w szkole. Czy nauczyciel bedzie mdogt 1.09.2022
r. rozpoczgc staz na stopnien awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego ?

Nie, nauczyciel nie przepracowat w szkole co
najmniej dwoch lat od uzyskania stopnia awansu
zawodowego nauczyciela kontraktowego. Staz
bedzie mdgt rozpoczad nie wczesniej niz
1.09.2023 .




e Zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 .
0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw w przypadku nauczycieli, posiadajgcych
stopien awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego z ktorzy przed dniem 1 wrzesnia 2021 r.
nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela
mianowanego, wymiar stazu na stopien nauczyciela
mianowanego, o ktorym mowa w art. 9c ust. 1 pkt 2,
art. 9c ust. 2 i art. 9d ust. 9 ustawy skraca sie o rok.

* A zatem staz zostanie skrocony do 1 rok i 9 miesiecy
albo 9 miesiecy, w przypadku nauczycieli posiadajgcych
stopien doktora lub ktorzy uzyskali stopnien awansu
zawodowego nauczyciela kontraktowego w trybie art.
9a ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela za zgodg dyrektora.
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Przyktad

Nauczyciel przedszkola
posiadajgcy stopnien naukowy
doktora uzyskat 10 lipca 2020 .

stopien awansu zawodowego
nauczyciela kontraktowego.
Nauczyciel caty czas pracuje w
przedszkolu od uzyskania stopnia

awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego. Czy bedzie mogt
1.09.2022 r. rozpoczgc staz na
stopient awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego i w
jakim wymiarze ?

Tak, nauczyciel bedzie mogt
rozpoczgc staz na stopnien
awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego. Wymiar stazu
zgodnie z przepisami
przejSciowymi wyniesie 9
miesiecy.




Przvkiad

Nauczyciel przedszkola uzyskat 10 lipca 2018 r. stopien awansu
zawodowego nauczyciela kontraktowego. Staz na stopiert awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego rozpoczat 1.09.2021 r. Czy jego
staz ulega skréceniu ?

Tak, staz nauczyciela zostanie skrécony o rok czyli do rok i 9 miesiecy, a
zatem powinien zakonczyc¢ sie 31.05.2023 r.




* W przepisach przejsciowych odmiennie zostaty
okreslone uprawnia nauczycieli, ktorzy odbywali staz na
stopien awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego w wymiarze 12 miesiecy. Przepis art. 10
ust. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy
- Karta Nauczyciela oraz niektoérych innych ustaw
stanowi, iz w przypadku nauczycieli, kontraktowych,
ktorzy na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 13
czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1287) odbyli
staz na stopien nauczyciela kontraktowego w wymiarze
12 miesiecy, i ktorzy nie rozpoczeli stazu na stopien
nauczyciela mianowanego przed dniem 1 wrzesSnia
2022 r., staz na stopien nauczyciela mianowanego trwa

9 miesiecy.
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* Nauczyciel przedszkola uzyskat 10 pazdziernika 2019 r.
stopien awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego, staz odbyt w wymiarze 12 miesiecy.
Od uzyskania stopnia awansu zawodowego caty czas
pozostawat w zatrudnieniu. Czy nauczyciel bedzie
mogt 1.09 2022 r. rozpoczacC staz na kolejny stopnien
awansu zawodowego i ile wyniesie jego wymiar ?

* Tak, nauczyciel bedzie mogt rozpoczg€ staz na stopien
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego
1.09.2022 r. a jego wymiar wyniesie 9 miesiecy.
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Nauczyciele posiadajgcy stopnien awansu zawodowego
nauczyciela kontraktowego mogg ubiegac sie o stopien
nauczyciela mianowanego wedtug przepisow
dotychczasowych nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2027
r.

Jezeli do tego czasu nie uzyskajg stopnia awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego okres
dotychczasowego zatrudnienia zostanie wliczony
do okresu odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela na tym samych zasadach, ktére zostaty
przedstawione w czesci dotyczgcej nauczycieli,
ktory do 31 sierpnia 2022 r. nie uzyskali stopnia
awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.
(art. 10 ust.6)




 Uzyskanie stopnia  awansu
zawodowego nauczyciela
d%plomowane O na zasadach
obowigzujacych od 1.09.2022 .
bedzie nastepowato olo)
przepracowaniu W szkole
okreslonego w  przepisach
okresu od uzyskania stopnia
awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego.



Art.9ca ust. 6 KN Nauczyciel mianowany moze ztozycC
whniosek o podjefue postgpowania kwalifikacyjnego na
stopien nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w
szkole co najmniej 5 lat i 9 miesiecy od dnia nadania
stopnia nauczyciela mianowanego.

7.  Nauczyciel mianowany, ktory:
1)  posiada stopien naukowy lub

2) przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole w
Rzeczypospolitej Polskiej prowadzit zajecia w szkole za
ranlci moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania
walifikacyjnego na stoElen nauczyciela dyplomowanego
po przepracowaniu w szkole co najmniej 4 lat i 9 miesigcy
od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego.
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Art. 11. Nauczyciele, ktorzy przed dniem 1 wrze$nia 2022 r. rozpoczeli staz na stopien nauczyciela
dyplomowanego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela dyplomowanego, stopien nauczyciela
dyplomowanego uzyskujg wedtug przepisow dotychczasowych.

Art. 12. Nauczycielom, ktérzy stopien nauczyciela mianowanego uzyskali lub uzyskajg wedtug przepisow
dotychczasowych i do dnia 1 wrzesnia 2022 r. nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego, okres
pracy w szkole, o ktérym

mowa w art. 9ca ust. 6 albo 7 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, skraca sie o:
1) 2 lata — jezeli:

a) odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w wymiarze, o ktérym mowa w art. 9c ust. 1 pkt 2 lub ust. 2
lub art. 9d ust. 9 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 1 wrze$nia 2022 r., albo

b) uzyskali przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. stopiert nauczyciela mianowanego z mocy prawa na podstawie art. 9a
ust. 4 lub 5 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., albo

c) uzyskali stopien nauczyciela mianowanego, bedac nauczycielem, o ktérym mowa w art. 9e ust. 3 ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 1 wrzes$nia 2022 r., po uptywie 5 lat od dnia nadania
stopnia nauczyciela kontraktowego;

2) rok — jezeli odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w wymiarze skréconym na podstawie art. 10 ust. 2
lub 3 albo uzyskali stopient nauczyciela mianowanego, bedac nauczycielem, o ktérym mowa w art. 9e ust. 3 ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., po uptywie 4 lat od dnia nadania
stopnia nauczyciela kontraktowego
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* Nauczyciel przedszkola uzyskat 10 lipca 2018 r. stopien awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego. Dotychczas nie rozpoczat
stazu na kolejny stopien awansu zawodowego. Od uzyskania
stopnia awansu zawodowego caty czas pozostawat w zatrudnieniu
w petnym wymiarze czasu pracy, w tym czasie byt nieobecny z
powodu choroby w 2019 r. - 15 dni, w 2020 r. — 10 dni, w 2021 r. 5
dni, w 2022 r. 7 dni. Kiedy nauczyciel bedzie mogt ubiegad sie o
nadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego ?

e Okres przepracowania od uzyskania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego na podstawie przepisow przejsciowych
zostat skrocony o 2 lat i wyniost 3 lata i 9 miesiecy. Okres
przepracowania juz uptynat a zatem nauczyciel moze ztozyC juz
wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego. Nauczyciel
musi posiada¢ co najmniej bardzo dobrg oceny pracy uzyskang w

ostatnim roku pracy.
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eArt. 9ca ust. 9 KN Do okresow

przygotowania zawodu i przepracowania
do nie wlicza sie okresow nieobecnosci

nauczyciela W pracy trwajgce]
nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z
wyjatkiem okresow urlopu
wypoczynkowego.
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Warunkiem nadania nauczycielowi mianowanemu stopnia nauczyciela
dyplomowanego jest:

lL spetnienie wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
pkt 1 oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2i 3;

2) przepracowanie w szkole okresu, o ktéorym mowa w art. 9ca ust. 6 albo
7, a w przypadku nieuzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej - takze okresu,
o ktérym mowa w art. 9g ust. 8;

3) posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim
roku pracy przed ztozeniem wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego;

4) uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej, ktéra na podstawie
dokonanej analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej
rozmowy sprawdza spetnianie przez nauczyciela wymagan dotyczacych
realizowania zadan lub podejmowania dziatan na rzecz oswiaty oraz ich
efektéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9g ust. 10.
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Praca nauczyciela podlega ocenie. Ocena
pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w
kazdym czasie, nie wczesdniej jednak niz po
uptywie roku od dokonania oceny
poprzedniej z inicjatywy dyrektora szkoty
lub na wniosek

2) organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, a w przypadku
1) nauczyciela; nauczycieli placowek
doskonalenia nauczycieli -
kuratora oswiaty;

5) rady rodzicow.

3) organu prowadzacego
@t o CeE 4) rady szkoty; e (art. 6a ust. 1 KN)

szkofte;
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W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z
inicjatywy dyrektora szkoty Ilub na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, a w przypadku
nauczyciela placowki doskonalenia nauczycieli - kuratora
oswiaty, organu prowadzgcego szkote, rady szkoty lub rady
rodzicow, dyrektor szkoty niezwtocznie powiadamia
nauczyciela, w formie pisemnej, o rozpoczeciu dokonywania
oceny jego pracy.

W przypadku dokonywania oceny pracy na wniosek
nauczyciela:

1)  nauczyciel we wniosku o dokonanie oceny pracy
wskazuje jedno kryterium oceny pracy zgodnie z § 2 ust. 6;

2)  dyrektor szkoty, w terminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania wniosku nauczyciela o dokonanie oceny pracy,
wskazuje jedno kryterium oceny pracy zgodnie z § 2 ust. 5.
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Ocena

oracy -
opinie

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty,
ktory przy jej dokonywaniu:

o zasiega opinii rady rodzicow, z wyjatkiem szkoft i
placowek, w ktorych nie tworzy sie rad rodzicéw;

e Moze zasiegngcC opinii samorzgdu uczniowskiego;

ena wniosek nauczyciela zasiega, a z wiasnej
inicjatywy moze zasiegngc¢ opinii wtasciwego doradcy
metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w
przypadku braku takiej mozliwosci - opinii innego
nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego, a w
przypadku  nauczyciela  publicznego  kolegium
pracownikow stuzb spotecznych - opinii opiekuna
naukowo-dydaktycznego,

« Zasiega opinii mentora - w przypadku nauczyciela
odbywajgcego przygotowanie do zawodu nauczyciela
lub dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela

.(art. 6a ust. 5 KN)



* Rada rodzicow i mentor
przedstawiajg pisemng opinie
w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie pracy
nauczyciela. Nieprzedstawienie
opinii przez rade rodzicow lub
mentora nie wstrzymuje
dokonywania oceny pracy.
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Ocenia pracy
nauczyciela
poczatkujgcego

e Dyrektor szkoty dokonuje
oceny pracy nauczyciela w
drugim oraz ostatnim roku
odbywania przygotowania
do zawodu nauczyciela, a
w przypadkach, o ktorych
mowa w art. 9fa ust. 11 i
13 oraz art. 9g ust. 7b -
takze w ostatnim roku
odbywania dodatkowego
przygotowania do zawodu
nauczyciela.




* Dyrektor zobowigzany bedzie sporzadzi¢ ocene pracy w zwigzku z odbywaniem
przygotowania do zawodu nauczyciela w terminie:

e 1. 21 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy albo
zakonczenia Swiadczenia pracy w szkole w zwigzku z udzieleniem urlopu
bezptatnego, o ktorym mowa w art. 17 ust. 2a. (nauczyciele skierowani przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania do pracy w szkotach
europejskich) W przypadku oceny dokonywanej w tym terminie nie stosuje sie
art. 6a ust. 2b zgodnie, z ktdrym do okresu sporzadzenia oceny, nie wlicza sie
okresow usprawiedliwione}j nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajgcej dtuzej
niz 14 dni, oraz okreséw ferii szkolnych wynikajchch Z przepisOw w sprawie
organizacji roku szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
w ktorych nie sg przewidziane ferie szkolne - okresow urlopu wypoczynkowego
trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.

. 2. nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku o dokonanie oceny
lub powiadomienia nauczyciela na piSmie o rozpoczeciu procesu dokonywania
oceny jego pracy (w tym przypadku ma zastosowanie art. 6a ust. 2b KN)
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Art. 6a 1dd. Ocena pracy nauczyciela mianowanego, ktory zamierza ubiegac sie o awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego, jest dokonywana na wniosek tego nauczyciela.

1de. Oceny pracy nauczyciela, o ktéorym mowa w ust. 1dd, dokonuje sie za okres ostatnich 3 lat pracy
przed dokonaniem tej oceny.

1df. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoty
nauczyciela mianowanego dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczasowej
pracy w tej szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie dfuzszym niz 21 dni
odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoty.
Jezeli nauczyciel mianowany zmienit miejsce zatrudnienia w okresie 3 lat przed dokonaniem oceny, o
ktdrej mowa w ust. 1dd, ocene pracY(z tego okresu z poprzedniego miejsca zatrudnienia uwzglednia
sie przy dokonywaniu oceny pracy, o ktdorej mowa w ust. 1dd.

1dg. W przypadku udzielenia nauczycielowi mianowanemu urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w
art. 17 ust. 2 lub 2a, urlopowania go lub zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy na podstawie
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy
nauczyciela za okres dotychczasowej pracy w t(ﬂ szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela
mianowanego, w terminie nie dfuzszym niz 21 dni od dnia zakonczenia przez nauczyciela swiadczenia

pracy w tej szkole.

1dh. Ocena pracy, o ktérej mowa w ust. 1da-1dd, 1df i 1dg, moze by¢ dokonana wczesniej niz po
uptywie roku od dokonania oceny poprzednie;j.
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Wspotdziatanie dyrektorow

* W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ na podstawie art. 22 ust. 1 oceny pracy nauczyciela dokonuje
dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec (art.
6a ust.5d KN)

* W przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 22 ust. 3, oceny pracy, o ktorej
mowa w ust. 1da-1dd, dokonuje dyrektor szkoty wyznaczony przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z dyrektorami szkot, w ktérych
nauczyciel jest zatrudniony. (art. 6a ust.5g KN)



Rozporzadzenie okresla kryteria obowigzkowe
i dodatkowe. Dyrektor i nauczyciela wybieraja
po 1 kryterium dodatkowym.

Rozporzadzenie okresla system punktacji:

Kryteria
oceny

kryterium poprawnosc¢ merytoryczna i
metodyczna prowadzonych zajec
dydaktycznych ma by¢ od 0 do 30

pozostate kryteriaod 0 do 5




